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„Wir schaffen das – und können
dabei sogar stärker werden!“ fass-
te Dr. Eva Lohse, Oberbürgermeis-
terin Ludwigshafens und Leiterin
des regionalen Netzwerks „Vitaler
Arbeitsmarkt“ den Gesamt­ein-
druck der 6. Arbeitsmarktkonfe-
renz der Metropolregion Rhein-
Neckar (MRN) zusammen. Sie
fand am 19.Mai unter dem Motto
„Neues Wachstum braucht Um-
feld!“ in der Hochschule der Bun-
desagentur für Arbeit in Mann-
heim statt. Im Blickpunkt für die
450 Teilnehmer aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und Verwal-
tung standen dabei Wachstums-
perspektiven in Zeiten der Wirt-
schaftskrise.
Dass die derzeitige schwierige Si-
tuation durchaus Chancen bietet,
betonten die MRN-Spitzen, Dr. Fe-
lix Gress (Geschäftsführer MRN
GmbH) und Stefan Dallinger (Di-
rektor Verband Region Rhein-Ne-
ckar). „In der aktuellen Anpas-
sungsphase kommen wir an kurz-
fristigen Maßnahmen – von der
Kurzarbeit bis zur verringerten
Zahl an Arbeitsplätzen – auch in
unserer Region nicht vorbei. Denn
weltwirtschaftliches Wachstum
‚auf Pump’ wird es nicht mehr ge-
ben. Aber wir halten Kurs: Unsere
wichtigste Wachstumsquelle liegt
mehr denn je in den Menschen

und ihrer Arbeit“, sagte Gress.
„Um dieses Wachstum zu fördern,
muss das Umfeld stimmen. In der
MRN verbessern wir es mit geziel-
ten Impulsen für den Arbeits-
markt. Dazu zählen neue, innova-
tive Arbeitsfelder wie Organische
Elektronik und Biotechnologie,
das verstärkte Integrieren Jugend-
licher in den Arbeitsmarkt, eine

verbesserte Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie oder eine höhere
regionale Attraktivität für Fach-
und Führungskräfte“, gab Gress
einen Ausblick auf zentrale Ar-
beitsfelder der Konferenz. Diese
Themen wurden in den fünf paral-
lel stattfindenden Fachforen „Ge-
staltung des Demografischen
Wandels“, „Familienorientierte
Personalpolitik“, „Beschäftigungs-
fähigkeit“, „Bildung“ und „Stand-
ortmarketing und Recruiting“ so-
wie im Rahmen einer Podiumsdis-
kussion erörtert.
Zum Abschluss der 6. Arbeits-
marktkonferenz fassten Dr. Eva
Lohse und Stefan Dallinger die Er-
gebnisse des Tages noch einmal
zusammen: „Die neue weltwirt-
schaftliche Realität stellt uns vor
große Herausforderungen. Unsere
Hausaufgabe ist es, die Zusam-
menarbeit und Synergieeffekte
zwischen den einzelnen Themen-
feldern noch besser zu nutzen, um
ganzheitliche Lösungen für die Re-
gion zu finden. Der Schlüssel für
neues Wachstum liegt im engen
Schulterschluss aller Arbeits-
marktakteure. Denn die auf der
Arbeitsmarktkonferenz angespro-
chenen Themen lassen sich nicht
in Form von Einzelstrategien auf
Dauer erfolgreich gestalten“, bi-
lanzierte Lohse. (ps)

Unter dem Motto „Neues Wachs-
tum braucht Umfeld!“ fand die 6.
Arbeitsmarktkonferenz der Metro-
polregion Rhein-Neckar in der
Hochschule der Bundesagentur
für Arbeit in Mannheim statt.
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Albersweiler. Am 30. Mai 2009
findet das nächste Erwin-Heberle-
Gedächtnisturnier der AH TuS Al-
bersweiler auf dem Sportgelände
des TUS Albersweiler statt.
Insgesamt werden acht Mann-
schaften teilnehmen.

Gespielt wird jeweils 10 Minuten.
Beginn ist um 15.00 Uhr; die Sie-
gerehrung ist gegen 18.30 Uhr ge-
plant.
Freundlicherweise hat sich der
Ortsbürgermeister bereit erklärt,
diese Siegerehrung zu überneh-

men. Selbstverständlich ist, wie
beim TUS bereits üblich, bestens
für Speisen und Getränke bestens
gesorgt!
Die Veranstalter hoffen deshalb
auf gutes Wetter und auf viele
„AH-Fans“!

6. Arbeitsmarktkonferenz der MRN

Region besinnt sich auf Stärken

Erwin-Heberle-Gedächtnisturnier


