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Für Hamide Karadavut, Serdar Se-
ven, Celal Yesil und Matthias Bur-
germeister ist am 1. September
2009 ein Traum in Erfüllung ge-
gangen.
Die vier ehemaligen Schüler der
Pestalozzischule Ludwigshafen
und der Hauptschule im Schulzen-
trum Edigheim sind unmittelbar
nach dem Hauptschulabschluss in
ihre Ausbildung gestartet.
Geholfen hat ihnen dabei das Mo-
dellprojekt „Hauptschultalente
für die Metropolregion – Koopera-
tives Ü-bergangsmanagement
Schule-Beruf“ (KÜM), das seit gut
einem Jahr an 15 Pilotschulen in
der Metropolregion Rhein-Neckar
(MRN) läuft und derzeit insge-
samt 2.200 Schüler der Klassen 7
bis 9 fit für die Zukunft macht.
Im Projekt KÜM kümmern sich
31 hauptamtliche sogenannte Lot-
sen um die Schüler und coachen
sie bis hin zum Vorstellungsge-
spräch.
Celal überzeugte beim Vorstel-
lungsgespräch im Mercedes-Benz-
Werk Mannheim und wird jetzt
dort seit Monatsbeginn zum Ferti-
gungsmechaniker ausgebildet.
Auch für Hamide und Serdar war
KÜM der Schlüssel zum direkten
Einstieg in das Berufsleben: Hami-
de begann Anfang September ihre
Ausbildung zur medizinischen
Fachangestellten am Stadtklini-
kum Ludwigshafen.
Serdar absolviert derzeit eine Leh-
re zum Maschinenanlagenführer.
Der 16-jährige Matthias Burger-
meister absolvierte mehrere Vor-
stellungsrunden beim Mannhei-
mer Bauunternehmen Diringer &
Scheidel und startete dort seine

Ausbildung zum Rohrleitungsbau-
er.
In Anerkennung ihrer vorbildli-
chen Leistungen und Erfolge er-
hielten die vier ehemaligen Schü-
ler in den Räumen der MRN
GmbH den erstmals verliehenen
KÜM-Award. „Ihr habt gezeigt,
dass Hauptschüler ihre Fähigkei-
ten entwickeln und etwas errei-
chen können wie jeder andere
Schüler auch.
Ihr habt so bei allen Ausbildungs-
betrieben in der Metropolregion
Rhein-Neckar eine Chance“, lobte
Dr. Felix Gress, Geschäftsführer
der MRN GmbH, bei der Überrei-
chung der vier bei Jugendlichen
heiß begehrten iPods.
Neben den vier Jugendlichen aus
Ludwigshafen haben insgesamt
weitere 130 Jugendliche – bereits
knapp jeder fünfte KÜM-Schüler

aus dem ersten Abgangsjahrgang –
direkt im Anschluss an den Ab-
schluss eine Ausbildung begon-
nen.
Besonders erfreuliche Übergangs-
quoten in die Berufsausbildung
von über 20 Prozent melden ne-
ben der Pestalozzischule Ludwigs-
hafen (21,1 Prozent) und dem
Schulzentrum Edigheim (25,3
Prozent) auch das Kolb-Schulzen-
trum Speyer (21,5 Prozent), die
August-Becker-Schule in Neustadt
a. d. Weinstraße (23,5 Prozent)
und die Pfingstbergschule Mann-
heim (28 Prozent).
Ein fast gleich hoher Anteil von
Schülern hat sich aufgrund guter
Noten dafür entschieden, zu-
nächst die Mittlere Reife anzuge-
hen, um sich dann so den ange-
strebten Berufswunsch zu erfül-
len. (ps)

Die erfolgreichen Schüler mit Dr. Felix Gress, Geschäftsführer Metro-
polregion Rhein-Neckar GmbH (links), Jürgen Czupalla, Vorsitzender
der Geschäftsführung der Agentur für Arbeit Ludwigshafen (hinten
rechts, und ihren Lotsen. Foto: MRN GMBH
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