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Seit Beginn des Jahres steht unter
www.auftragsboerse.de die neue
einheitliche regionale elektronische
Vergabeplattform der MRN zur Ver-
fügung. Unternehmen können
dort, neben Informationen zu den
aktuellen öffentlichen Ausschrei-
bungen von 65 Kommunen aus der
MRN, auch die Vergabeunterlagen
kostenlos online abrufen, danach
am Computer bearbeiten und via
Internet an die ausschreibende Stel-
le übermitteln. Eine kostenlose Bie-
ter-Software führt dabei durch alle
Stufen des Vergabeverfahrens und
hilft so, Formfehler im Angebot zu
vermeiden. In der Folge lassen sich
sowohl bei Unternehmen als auch
bei Kommunen Kosten und Zeit
einsparen. Die Vergabeunterlagen
mussten bislang in den meisten Fäl-
len kostenpflichtig bei den zuständi-
gen Vergabestellen angefordert,
händisch ausgefüllt und auf dem
Postweg an die Vergabestelle zurück-
geschickt werden.
Die Erweiterung der seit 2006 beste-
henden Bekanntmachungsplatt-
form um die elektronische Abwick-
lung des Vergabeverfahrens wurde
seit 2007 gemeinsam vom Verband
Region Rhein-Neckar und der Me-
tropolregion Rhein-Neckar GmbH
vorangetrieben. Im Rahmen einer
Interessenbekundung hatten 65 der
insgesamt 155 ausschreibenden
Kommunen der MRN ihre Beteili-
gung an der regionsweiten Lösung
zugesagt. Damit ist weit mehr als
die Hälfte des regionalen Vergabevo-
lumens abgedeckt. Für interessierte
Unternehmen werden nun im Janu-
ar und Februar in Kooperation mit

den regionalen Handwerks- und In-
dustrie- und Handelskammern kos-
tenlose Informationsveranstaltun-
gen in Bensheim, Heidelberg, Land-
au, Ludwigshafen, Mannheim,
Mosbach und Worms angeboten.

Info:
Weitere Informationen sowie die Mög-
lichkeit zur Anmeldung im Internet un-
ter www.m-r-n.com/evergabe.html.

Folgende Termine in der Region stehen
noch zur Auswahl:
Mannheim: 5. Februar, 17-19 Uhr, Hei-
delberg: 1. Februar, 16-18 Uhr und 25.
Februar, 9-11 Uhr,
Landau:3. Februar, 18-20 Uhr und 24.
Februar, 10-12 Uhr
Worms: 25. Januar, 18-20 Uhr und 25.
Februar, 18-20 Uhr,
Ludwigshafen: 27. Januar, 16-18 Uhr
und 24. Februar, 18-20 Uhr

Das Zwischenzeugnis bringen die
Schüler gerade mit nach Hause,
manchmal mit mehr, manchmal
mit weniger Erfolg.

„Genau zu dieser Zeit ist es wich-
tig, über die rechtzeitige Inan-
spruchnahme von Nachhilfe nach-
zudenken“, so der Leiter des ABA-
CUS Nachhilfeinstituts und Vater
zweier Kinder, Herr Markus Pütz.
"Erst einmal abzuwarten, was das
zweite Halbjahr so bringt, führt
meist nicht zum Erfolg, denn die
Anforderungen werden in der Regel
höher. Sind erst einmal schlechte
Noten im zweiten Halbjahr ge-
schrieben, kämpfen Schüler und
Lehrer gegen Enttäuschung und No-
tendruck. Besser ist hier, frühzeitig,
also vor den Klassenarbeiten die
Nachhilfe zu starten, um im neuen
Schuljahr von Anfang an gute No-
ten nach Hause zu bringen. Ist solch
ein Grundstein erst einmal gelegt,
lernen die Schüler schneller, lieber
und leichter. Dieses Verhalten trägt
dann natürlich auch wieder positiv
zur Notenentwicklung bei."

Wie uns Herr Pütz, mitteilte, "bie-

ten wir Nachhilfe in allen Fächern,
für alle Jahrgangsstufen und Schul-
arten an. Unterrichtet werden die
Schüler ausschließlich einzeln und
zu Hause, da dort erfahrungsgemäß
der Lerneffekt am größten ist. Zahl-
reiche Vorteile des Einzelunterrichts
gegenüber dem Gruppenunterricht,
bei dem oft Schüler völlig unter-
schiedlicher Jahrgangsstufen beiei-
nandersitzen", so Markus Pütz von
ABACUS, "führen meist zur schnel-

len Verbesserung der schulischen
Leistung. Die Schüler können we-
sentlich intensiver lernen und die
Eltern sparen Geld, wenn sich die
Nachhilfezeit verkürzt. Im ständi-
gen Kontakt zwischen Eltern und
Nachhilfelehrer, der bei Einzelnach-
hilfe zu Hause gegeben ist, lassen
sich schulische Probleme und Fra-
gen rasch klären und aus der Welt
schaffen. Darüber, daß sich die
Schüler den Weg zum Nachhilfeun-
terricht sparen und die Eltern das
sonst benötigte Fahrgeld anders ver-
wenden können, freut sich sicher
die ganze Familie".

„Wir legen größten Wert auf die
sorgfältige Auswahl der Nachhilfe-
lehrer, die Fachwissen, pädagogi-
sches Geschick und Umgangsfor-
men, die von den Kindern verstan-
den und gemocht werden, mitbrin-
gen müssen. Wenn die Nachhilfe
von den Kindern als Last oder gar als
Strafe empfunden wird, wird sich
der Erfolg wesentlich später einstel-
len. Das mindert unsere Leistung
und das wollen wir auf keinen Fall",
versicherte uns Markus Pütz.

Um den Schülern die Nachhilfe
näher zu bringen und die vielleicht
vorhandene Abneigung zu nehmen,
findet vor jedem Beginn ein aus-
führliches Beratungsgespräch im El-
ternhaus statt. Hier erfahren die El-
tern alles, um die bestmögliche Ent-
scheidung für ihren Sohn oder die
Tochter zu treffen. "In einer ent-
spannten Atmosphäre, die alles an-
dere sein soll, als die Schule nach
Hause zu tragen, sprechen wir über
die einzelnen Fächer und den zeitli-
chen Rahmen, den die Nachhilfe
nicht übersteigen sollte." Circa eine
Woche nach dem Beratungsge-
spräch kann die Nachhilfe begin-
nen.

Info:
Sie erreichen das Team von ABACUS un-
ter der Telefonnummer 0621-8430548
oder auch unter 06202-1262533. Ger-
ne informiert man Sie über das Leis-
tungsangebot. Weitere Informationen
erhalten Sie auch unter www.abacus-
nachhilfe.de. Beratungsgespräche zu
Hause können jederzeit vereinbart wer-
den.

So sieht die online–Auftragsbörse aus. Foto: Screenshot MRN GmbH

Wir sitzen viel und essen ungesund,
wenn der Tag lang ist. Die Folge:
Unwohlsein, Antriebslosigkeit,
Übergewicht. Dabei sind ausgewoge-
ne Ernährung und regelmäßige Be-
wegung ganz einfach: mit dem Trai-
nings- und Ernährungskonzept von
Mrs.Sporty.

Nach dem Ernährungskonzept
von Mrs.Sporty wird der persönli-
che Energiebedarf per Fragebogen
ermittelt, denn unter einer gesun-
den, ausgewogenen Ernährung ist
zu verstehen, dass nur soviel geges-
sen wie verbraucht wird – so wird
sowohl Übergewicht als auch Unter-
gewicht vermieden. Das Mrs.Sporty
Team setzt dabei auf Wissensver-
mittlung und zeigt auf, welche Ge-
richte besonders vollwertig, bedarfs-
gerecht, und abwechslungsreich
sind, satt machen und die Leis-
tungsfähigkeit des Körpers stärken.
Dabei ist die Gewichtsreduktion im-
mer individuell von der jeweiligen

Person und ihren bisherigen Diät-
Erfahrungen abhängig. Besonders
effektiv wird das Mrs.Sporty-Kon-
zept durch die durchgängig persönli-

che Betreuung. Die Trainer vermit-
teln einfache Tricks und Tipps, die
individuellen, zielführenden Ge-
spräche motivieren zusätzlich.

Und weil bei Mrs.Sporty auch der
Sport nicht zu kurz kommt und Mit-
glieder nach dem effektiven Zirkel-
training trainieren sind Abnahmen
von bis zu 0,5 kg die Woche mög-
lich. Gerne würden wir auch die Le-
serinnen des Wochenblatts für ge-
sunde Ernährung und Aktivität be-
geistern. Deshalb hat sich das
Mrs.Sporty Team aus Mannheim et-
was ganz besonders ausgedacht: alle
neuen Mitglieder erhalten bis zum
28. Februar die Mrs.Sporty 4 Wo-
chen Geld zurück Garantie! (ps)

Info:
Mrs.Sporty Mannheim-Oststadt, Augus-
taanlage 13, 68165 Mannheim, Telefon
0621 43701765, E-Mail:
club293@club.mrssporty.de, Internet:
www.mrssporty.de

Seit dem Jahreswechsel sind die
Odenwald-Quelle in Heppenheim
und die dazugehörige Finkenbach-
Quelle wieder in privater Hand.
Nach neunjähriger Zugehörigkeit
zum Actris-Konzern, hinter dem
SAP-Mitgründer Dietmar Hopp
steht, wurde das Unternehmen
Odenwald-Quelle GmbH & Co. KG
im Rahmen eines Management-
Buy-outs in die Eigenständigkeit
entlassen. Neue Inhaber und zu-
gleich Geschäftsführer sind der bis-
herige Vertriebsdirektor Ronald
Schork und der Mannheimer
Rechtsanwalt Andreas Schmidt, der
zuvor Sozius der Kanzlei Rittershaus
gewesen war.
Als zwei in der Metropolregion
Rhein-Neckar fest verwurzelte Men-
schen sind sie davon überzeugt, mit
persönlichem Engagement und mo-
tivierter Inhaberführung das Traditi-
ons-unternehmen langfristig erfolg-
reich in die Zukunft zu führen. 120
ebenfalls engagierte und motivierte
Mitarbeiter stehen hinter dem Un-
ternehmen.
Die Odenwald-Quelle ist der kom-
petente Marktführer für natürliche
Mineralwässer und alkoholfreie Er-

frischungsgetränke in der Metropol-
region Rhein-Neckar.
Das für die Herstellung dieser Ge-
tränke verwendete natürliche Mine-
ralwasser entstammt artesischen
Quellen mit Tiefen bis zu 170 Me-
tern. Massive Gesteinsschichten
schützen die Mineralwasservorkom-
men vor negativen Umwelteinflüs-
sen und garantieren deren natürli-
che Reinheit. Zeitgemäß und mo-

dern ist das besonders natriumarme
und damit für die ganze Familie ge-
eignete natürliche Mineralwasser
Odenwald-Quelle in den Varianten
classic, medium und naturelle. Es
enthält wertvolle Mineralien und
Spurenelemente wie Magnesium,
Kalium und Calcium. Die Produkt-
palette der Odenwald-Quelle ist
breit gefächert. Sie umfasst neben
den natürlichen Mineralwässern

auch die Schorlen in vielerlei Ge-
schmacksrichtungen, aromatisierte
Mineralwässer und Wellnessgeträn-
ke sowie exklusive Premium-Pro-
dukte für die Gastronomie.
Dazu kommen die Mineral- und
Heilwässer aus der Finkenbach-
Quelle. Unter der Marke "Odina"
werden fruchtig-frische Getränke
angeboten, so zum Beispiel die kalo-
rienarmen "schlanken Schorlen"
und das koffeinfreie Odina Mix.
Die gesunden Odina-Vitamin-ge-
tränke runden das umfangreiche
Sortiment ab.
Stets neue Produkte in aktuellem
Trend kennzeichnen den Fortschritt
des innovativen Unternehmens.
Etwa 80 Millionen Liter werden
jährlich mit über 50 verschiedenen
alkoholfreien Getränken abgefüllt.
Die Odenwald-Quelle ist mit der
Metropolregion Rhein-Neckar eng
verbunden. Sie wird sich auch wei-
terhin getreu ihrer Philosophie in
vielfältiger Weise bei zahlreichen
Veranstaltungen und Ereignissen in
kulturellen, sportlichen und sozia-
len Bereichen engagieren. Ganz
nach dem Motto "Aus der Region -
für die Region".

Der vor 15 Jahren gegründete Pfle-
gedienst Pro Vita verfügt über 50
Mitarbeiter, die rund 160 pflegebe-
dürftige Menschen mit Grund- und
Behandlungspflege sowie hauswirt-
schaftlicher Versorgung betreuen.
Um die Pflege noch besser organisie-
ren zu können, hat der Pflegedienst
im Juli 2009 seine neuen Büroräu-
me in der Marconistraße 8 bezogen.
Dort sind die Mitarbeiter von Pro
Vita wir täglich von Montag bis Frei-
tag von 8 bis 13 und von 14 bis 18
Uhr erreichbar.

Seit kurzem hat es sich Pro Vita
zur Aufgabe gemacht, den Nach-
wuchs an Pflegefachkräften zu för-
dern. Pro Vita ermöglicht vielen
Schülerinnen und Schülern, ihre
praktischen Einsätze in der häusli-
chen Pflege bei uns zu absolvieren
und bildet außerdem eigene Pflege-
fachkräfte aus. Drei hervorragend
qualifizierte Praxisanleiter garantie-
ren eine qualitativ hochwertige pfle-
gerische Ausbildung.

Auch das Leistungsangebot entwi-
ckelt Pro Vita ständig weiter: Ein
Schwerpunkt bildet das Wundma-
nagement: die Versorgung akuter

und chronischer Wunden. Die Pfle-
gefachkräfte werden durch drei eige-
ne Wundmentoren und eine Wun-
dexpertin beraten und begleitet, da-
mit die Patienten mit modernen
Methoden versorgt werden.

Die Pflege schwerstkranker und
sterbender Patienten durch speziell
ausgebildete Pflegefachkräfte in Pal-
liative Care und Schmerzmanage-
ment sowie von Menschen mit De-
menz im Rahmen der Pflegeversi-
cherung (zusätzliche Betreuungsan-
gebote nach § 45a SGB XI) sind wei-

tere Schwerpunkte von Pro Vita.
Hauptsächliches Einsatzgebiet

von Pro Vita ist der Mannheimer
Norden. Wer Hilfe und Unterstüt-
zung in Fragen der häuslichen Pfle-
ge benötigt, kann sich telefonisch
oder per E-Mail kostenlos beraten
lassen. (ps)

Info:
Pro Vita Pflegedienst, Telefon 0621
738614, Fax: 0621 / 731819, E- Mail:
info@provita-ma.de, Internet :
www.provita-ma.de

Abacus hilft frühzeitig.  Foto: ps

Auch beim effektiven Zirkeltrai-
ning ist persönliche Betreuung
garantiert.  Foto: PS

Dien neuen Inhaber und Geschäftsführer der Odenwald-Quelle:
Andreas Schmidt (links) und Ronald Schorck. Foto:ps

Das Pro Vita-Team. Foto: PS

IHS-Sprachschulen genießen schon
seit vielen Jahrzehnten europaweit
einen ausgezeichneten Ruf. Verbun-
den mit Sprachreisen wird seit jeher
Wert gelegt auf intensive Schulung
und das Kennenlernen fremder
Sprachen. Seit Oktober 2009 gibt es
eine Zweigstelle der IHS-sprachen-
schule.de in Mannheim-Feuden-
heim in den Räumlichkeiten das
Hauses VW Bohrmann, Hauptstras-
se 43.
Das Angebot richtet sich an private
Erwachsene und Firmen, die ihre
Kenntnisse in Englisch, Spanisch,
Französisch und Italienisch aufbau-
en oder erweitern wollen. Ob Italie-
nisch für den Urlaub, allgemeines
oder berufliches Englisch. Die
sprachliche Palette ist breit gefä-

chert. Der Unterricht findet in Mi-
nigruppen bis zu vier Teilnehmern
oder auch als Einzelunterricht statt.
Außerdem bietet IHS effektive Schü-
lernachhilfe in allen Sprachen,
auch Latein, an.
Der effektive Nachhilfeunterricht
findet nicht in Gruppen, sondern
nur mit ein oder zwei Schülern statt,
ohne Vertragsbindung, ohne Ge-
bühren in den Ferien.

Info:
Informieren kann man sich beim nächs-
ten Tag der Offenen Tür am Samstag,
den 23. Januar von 10 - 16 Uhr oder bei
IHS-Sprachschule, Hauptstraße 43,
Mannheim-Feudenheim,. Telefonsiche
Info auch unter der Telefonnummer
06202 609193.

Angebotsabgaben online
MRN-PORTAL:auftragsboerse.de - Zugriff auf öffentliche Ausschreibungsunterlagen

Die Pflegedienste ProVita und Cura
wurden im Jahre1994 unabhängig
voneinander gegründet. Mit dem
stetigen Wachstum der beiden Pfle-
gedienste wurde es für die beiden In-
haber Juliane Fatokun (Pro Vita)
und Rolf Becker (Cura) immer not-
wendiger, selbst zur Fortbildung der
eigenen Mitarbeiter beizutragen.
Zu diesem Zweck schlossen sie sich
1999 – knapp fünf Jahre nach der
Gründung ihrer Pflegedienste – in
der Gemeinschaft Ambulanter Pfle-
gedienste (GAP) zusammen.
Die GAP unterhält schon seit dieser
Zeit eigene Fortbildungsräume und
erstellt ihr Fortbildungsprogramm

auf Basis der neuesten pflegerischen
Erkenntnisse selbst.
Das Angebot der GAP erfreut sich
seit ihrer Gründung ständig wach-
sender Beliebtheit, so dass ein Um-
zug in größere und besser ausgestat-
tete Räumlichkeiten erforderlich
war, um der Nachfrage und den ge-
stiegenen Anforderungen gerecht zu
werden.
Seit Juli 2009 befindet sich nun das
Bildungszentrum der GAP mit ei-
nem 160 qm großen Schulungs-
raum in der Marconistraße 8. Der
Schulungsraum wurde eigens für
die GAP umgebaut und moderni-
siert und verfügt über Internet,

WLAN- und Netzwerkanschlüsse,
Platzangebot für 30 Personen, ist
ebenerdig, Rolli-Rampe, Küche
Die GAP bietet heute ein Umfang-
reiches Aus- und Fortbildungsange-
bot mit rund 25 teilweise mehrteili-
gen Fortbildungen im Jahr. Darun-
ter: Weiterbildung zur Praxisanlei-
tung mit 200 Weiterbildungsstun-
den für Pflegefachkräfte. Die nächs-
te Weiterbildung beginnt am Mitt-
woch, 24. Februar.
Ab Montag, 22.Februar werden die
zukünftigen Betreuer von Men-
schen mit Demenz in 200 Ausbil-
dungsstunden ausgebildet. Kosten-
lose Kurse für pflegende Angehörige

in Kooperation mit der Deutschen
Angestellten-Krankenkasse (DAK)
gibt es zwei Mal im Jahr. Der nächs-
te kostenlose Pflegekurs beginnt am
4. Februar.
Das Angebot der GAP richtet sich
nicht nur an die Mitarbeiter der
Pflegedienste Pro Vita und Cura,
sondern an alle Pflegekräfte und
pflegende Angehörige aus dem
Rhein-Neckar-Dreieck. (ps)

Info:
Informationen über die GAP erteilt Frau
Döbele unter Telefon 0621 7245050
oder E-Mail: info@gap-ma.de. Internet:
www.gap-ma.de

Erfolgsstorys werden zur Zeit nicht
nur auf dem Betzenberg geschrie-
ben: Spaß am Job haben, gutes Geld
verdienen und eine ehrliche Per-
spektive haben. Dass all dies verein-
bar ist, zeigt ein Unternehmerduo
aus Mannheim. Die Vertriebsunter-
nehmen Power-Marketing und TM
Communication haben seit ihrer
Gründung im Juli 2009 trotz des
schwierigen wirtschaftlichen Umfel-
des einen Traumstart an den Tag ge-
legt.
Mittlerweile sind in den Vertriebs-
teams um die beiden Jungunterneh-
mer Nadine Petry und Michael Trei-
nen über 18 Mitarbeiter fest ange-
stellt. Es geht hierbei um einen
Wachstumsmarkt mit Zukunft: die
persönliche Kundenberatung. Die

kommt bei den Bürgern gut an, das
Schlagwort „Servicewüste“ hat aus-
gedient. Stattdessen werden Erfolgs-
geschichten geschrieben. Auftragge-
ber ist niemand geringeres als die
Deutsche Telekom.

Statt Warten im Geschäft oder
der Distanz am Telefon gibt es per-
sönlichen Service, der gut an-
kommt. Regelmäßige, fundierte
Schulungen und Trainings sind die
Basis für die persönliche Entwick-
lung. Gegenstand der Dienstleis-
tung ist die gesamte Produktpalette
von T-Home, der Festnetzsparte der
Deutschen Telekom. (pr/ps)

Info:
Power Marketing und TM Communicati-
on, H 1, 1-2, Telefon 0621 40181506.
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Weichenstellung zu Beginn
MANNHEIM: ABACUS Schülernachhilfe zu Hause - Rechtzeitige Inanspruchnahme führt zu mehr Erfolg

Effektiv Sprachen lernen
IHS:Tag der offenen Tür in der Sprachschule

Expertentipps zum Abnehmen
MRS. SPORTY:Wohlfühlgewicht durch Sport und gesunde Ernährung

Gutes Mineralwasser für die Region
HEPPENHEIM:Odenwald-Quelle seit 1. Januar 2010 eigenständig

Kompetenz in Sachen Pflege
MANNHEIM:Gemeinschaft Ambulanter Pflegedienste (GAP) bietet Aus- und Fortbildungen an

Einen Traumstart hingelegt
JOBS:Kundenberatung ist ein Wachstumsmarkt

Hilfe bei häuslicher Pflege
PRO VITA:Pflegedienst für Mannheimer Norden mit großen Leistungsangebot
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