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Wernersberg. Die Sommerwan-
derung 2010 des TSV Wernersberg
führt wie letztes Jahr wieder in die
Nordvogesen.
Gestartet wird am 01. August um
10 Uhr auf dem Dorfplatz in Wer-
nersberg mit der Fahrt zur Waltha-
riklause in Petersbächel. Von dort
aus führt der Weg zum bayrischen
Windstein und vorbei am Wind-
steinerfels durch das elsässische
Obersteinbach zur Burgruine Petit
Arnsbourg. Auf der etwa 13 km
langen Wandertour gelangt man
anschließend zur Ruinie Wasigen-
stein. Von dort auf geht es über
den Col du Maimont mit seinem
keltischen Ringwall und einer Op-
ferschale zur Ruine Blumenstein,
die wieder auf pfälzischem Boden
liegt und wieder zurück zum Aus-

gangspunkt in Petersbächel. Bei
den zahlreichen Aussichts- und
Besichtigungspunkten findet sich
immer wieder die Zeit die mitge-

brachte Rucksackverpflegung zu
verzehren. Gäste sind wie immer
auch bei dieser schönen Wande-
rung herzlich willkommen.
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Das Thema „Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie“ ist derzeit noch
kein fester Bestandteil der Füh-
rungskräfte-Ausbildung in der Me-
tropolregion Rhein-Neckar
(MRN).
Zu diesem Ergebnis kommt eine
vom Forum „Vereinbarkeit von
Beruf und Familie“ der MRN
GmbH begleitete Studie. Unter-
sucht wurden an acht Hochschu-
len der Region 18 Studiengänge,
die prädestiniert sind, Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung
hervorzubringen. Das Resultat:
Bei zwei Drittel der Studiengänge
sind Vereinbarkeitsthemen bisher
nicht Bestandteil des Studien-
plans.
„Das Interesse der Hochschulen
an einem entsprechenden Lehr-
baustein ist jedoch riesig“, fand
Alice Güntert vom Forum „Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie“
während ihrer Diplomarbeit he-
raus. „Deshalb erarbeiten wir der-
zeit eine Lehreinheit, die angehen-
de Führungskräfte schon während
des Studiums umfassend über das

Thema ‚Vereinbarkeit von Beruf
und Familie' informiert und für
mehr Familienfreundlichkeit im

Unternehmen sensibilisiert.“ Un-
terstützt wird das breit angelegte
Vorhaben von der Heidelberger Le-
bensversicherung AG, der SAP AG
und der Heinrich-Vetter-Stiftung
Das erklärte Ziel ist es, „das The-
ma ‚Vereinbarkeit von Beruf und
Familie' nachhaltig in der regiona-
len Führungskräfte-Ausbildung zu
verankern“, bekräftigt die Leiterin
des Forums, Bianca Prismantas-
Emrich.
Erstmals eingesetzt wird die neue
Lehreinheit nun zum Winterse-
mester 2010/11 im Master-Studi-
engang „International Human
Ressource Management“ an der
Fachhochschule Ludwigshafen.
Nach der Pilotphase soll das Ange-
bot schrittweise an allen weiteren
interessierten Hochschulen der
MRN in die Führungskräfte-Aus-
bildung eingebunden werden.
Das Potenzial ist groß - immerhin
gibt es in der MRN insgesamt 21
Hochschulen mit rund 83.000
Studierenden. Weitere Informatio-
nen unter www.m-r-n.com/ver-
einbarkeit. (ps)

Die MRN will das Thema „Verein-
barkeit von Beruf und Familie“
auch in der Hochschul-Ausbil-
dung etablieren. Foto: MRN GmbH

Annweiler. Der PWV lädt am
Freitag, den 30. Juli 2010, zur tra-
ditionellen Radwanderung zur
Nußdorfer Kerwe ein.
Treffpunkt: 17.15 Uhr Lidl-Park-
platz. Abfahrt: 17.30 Uhr
Wanderstrecke: Annweiler, Nuß-
dorf, Annweiler (ca. 26 km)
Tel. 06346/3360
Gäste sind willkommen!
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